& Allegato alla deliberazione di G.C. n.298 del 26.12.2013

N} COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia di Barletta - Andréa - Trani

shinibit

Piano Triennale delle assunzioni 2013 - 2014 - 2015

CAT. PROFILI 2013 2014 2015
DIRIGENTE ¥ 1** | *¥¥*
D3 Funzionario Amministrativo
Dl Istruttore Direttive Amm/vo |*
Istruttore Direttivo Tecnico
Assistente Sociale [*

Specialista di vigilanza di P.M.

C Operatore di P.M. 1**
|struttore Contabile
Istruttore Amministrativo | *

Bl Esecutore Ammivo
Custode Museo

Esecutore Autista
Esecutore Messo Notificatore

A Operatore Manutentore
Operalore Servizi Generali
Operatore trasporto persone
Operatore arce archeologiche
Custode verde pubblico
Operatore Giardiniere

TOTALE 4 2+ 1ees

4*  posti di cui:
- 1 posto di Dirigente a tempo determinato ex art. 110 ~comma 1 - D.Lgs n. 267/.2000;
- | posto di Assistente Sociale da ricoprire con rapporto di lavoro a tempo indetermiinato @ a tempo
pieno per il Comune di Canosa di Puglia;
| posto di Istruttore Direttive Ammive da ricoprire con rapporto di Javoro a tempo determinato e a
tempo pieno. per il Piano di Zona —Ambito Territoriale n.3- ASL BT:
| posto di lstruttore Amministrative da ricoprire con rapporto di lavore a iempo determinaio € a
part-time (ore 18}, per il Piano di Zona-Ambito Territoriale n.3- ASL BT.
5i precisa che |a spesa per il personale da utilizzare al Piano di Zona & determinata come segue:
63% a carico del Comune di Canosa di Puglia- Capofila;
20% a carico del Comune di Minervino Murge:
15% a carico  del Comune di Spinazzola.

2**  posti di cui:
- | posto di Dirigente a tempo determinato ex art.110 —comma 1 — D.Lgs n. 267/2000.
- | posto di operatore di P.M.- da ricoprire con contratto di lavero a tempo indeterminato e a tempo
pieno;
1##% pasto di Dirigente a tempo determinato ex art, | 10 —commal - D.lgs n,267/2000.



